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LAPLATA, 2 4 MAY 2022

HONORABLE LEGISLATURA:

Se . sométe a consideracidn de Vuestra
Honorabilidad el proyectc de lay que se adjunta para su sancion, a fravés dei cual se
promueve una reforma integral de la Ley del personal de las policias de la Provincia
de Buenos Aires y se inscribe en la visién y constiuccién de lo que denominamos el
paradigma del policia del siglo XXI, es decir ia aspiraciér‘.{ a contar con una fuerza
policial, moderna, profesional, con capacitacion permar)anfe, orientada al respeto de
las leyes, las instituciones 'démocréticas._y los derechos humanos. Una reforma
destinada a ios mas de 93.000 hombres 'y muieres encargados de velar por la

seguridad nublica de todos los ciudadanos bongerensas

Para lievar adelante una transformacién de la fuerza
policial, es necesaric asumir Eu.l& tina politica de seguridad piblica democratica
impiica que los responsables dei gobjerno de la seguridad, junto con las instancias
competentes de la sociedad civil, elaboren, formuien y desarrolier estrategias
inclusivas e integrales de gestidn de lps conficios vy, en ese marco, aborden i
problemética criminal, y 2 onoc con |?o; licven = cabe la re‘r-ﬂwa institucional de la
policia bonaerense.

) FEn ests sentiﬂ'b Iz refcrma tiene como objetivos
meijarar ios criterios riw ingresn, svitar ia < Cfe‘-c‘0'1=|!d=~"1 en las promociones y

ascensos, foriaiecer & Derf' I ,:rcfcsson-.:. germ-zr certeza vy prevss;bllidad en la
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carrera policial, ampliar ‘derechos de los funcionarios/as policiales y mejorar la
incorporacion de la organizacion policial al entramado institucional democratico.

) _ Se jerafquiza en esta réforma el rol determinante en
la fbrmacién y .capacitacién"actualiza'_da, gratuita- y permanernte que se realizara a
partir de la puesta en marcha dél Instituto Universitario"Palicial Provincial “Comisario
General Honoris Causa Juan Vucetich’, que garantizard una amplia oferta

académica para la profesionalizacién que requieren las funciones policiales.

En relacién a la incorporacion de cuadros a la
policia, el proyecto propone la inclusién de especialistas con titulo universitario
habilitante de diferentes disciplinas conforme las necesidades del cuerpo policial, los
que ingresaran con el grado jerarquico de Oficial Ayudante u Oficial Subinspector/a.
Asimismo se dispone que los técnicos/as superiores que puedan acreditar mérito,
espebialidaﬂ y aprueben examenes de habilidades podran también incorporarse
como Oficial Ayudante/a. o |

Las pautas de Incorporacién establecen que al
escalafon oficiales de comando se mgresa una vez aprobado el curso de formacion
en la Escuela de Policia LCrio. Gra[ Juan Vucettch” con el grado de Oficial
Subayudantela Al escalafon anOfIGidieS de comando una vez aprobado el curso de
formacién en la Escuela de Pollma “Cnen Julio 8. Dantas”, con el grado de Agente.
Al escalafon oficiales Técnico — Profesmnal se accede una vez aprobado el curso
de formacion. Al escalafén ;,Subpﬁ01ales de Apoyo Logistico y Suboficiales
Administrativo/a, una vez aprobado &l ‘cur'so de formacién con el grado de Agente. '
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Los egresados del Liceo Policial “Crio. General
Jorge Vicente Schoo”, ingresafan’ de forma directa como personal de Cadetes/as de
la Escuela de Policia.“Crio. Gral. Juan Vucetich”, previa aprobacién del curso de
formacion correspondiente, con el grado de cadete/a de segundo (2) afio.

Con réspecto a los requisitos de ingreso se extiende
la edad de incorporacién de agentes con titulo universitario de grado hasta la edad
de 35 arios.

Por otro lado se amplian derechos del personal
policial en lo relativo a la asistencia psicoldgica permanente y gratuita a cargo del
Estado por la afeccion que le pudiera haber ocasionado el servicio pUblico de policia.
Se amplia la asistencia letrada a sus causahabientes cuando el fallecimiento del
personal resultare en acto de servicio. Se establecen garantias minimas del debido
proceso legal, derecho de defensa y plazos razonables en jas actuaciones
administrativas ante la Auditoria General de Asuntos Intemos y la Oficina de control
disciplinario. Se refuerza como ya se dijo el derecho a la formacion y capacitacion
permanente y actualizada. Se incorpora e! acceso a los beneficios promovidos en

materia de salud, vivienda, vacaciones y esparcimiento.

En cuanto a las obligaciones se incorpora el deber
de comunicar en forma inmediata un hecho delictual a los nimeros de emergencia
aun cuando el personal no se encontrare prestando servicios. Asi también el deber
de conocer y desempeiiar su labor policial incorporando la perspectiva de género y
el respeto a los derechos humanos ratificados por el Estado Argentino; asi como ia

legisiacion policial en que desarrolla sus funciones.
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_ E! proyecto incorpora un procesc de promocion y
ascenso de los funcionarios/as policiales. acorde a certeras condiciones de
evaluacion, estableciendo su anualidad, conforme la politica de personal, las
necesidades organizacionaléé y las pautas presupuestarias, considerando como
base de haber cumplido tiempos minimos en cada grado y antigliedad en la carrera.

Para el caso de los grados de mayores jerarquias se
establece ademas de los requisitos generales, requisitos de formacion académica,
técnicas, de grado y postgrado segdn corresponda. Asimismo, se garantiza la
formacion gratuita y la oferta académica de grado y postgrado por parte del instituto

Universitario Policial “Comisario Genera! Honoris Causa Juan Vucetich”.

En relacién a los ascensos exiraordinarios se prevé
un mecanismo de excepcionalidad que tiene por propoésito limitar ia discrecionalidad
en los ascensos, estableciendo que los mismos podran realizarse previa evaluacion
de la Comisién Anual de Actos por Mérito Extraordinario, obtenerse una sola vez en
la carrera y sobre la base de aclos de servicio debidamente acreditados
documentalmente. Asimismo, lcs ac‘ioé administrativos que incumplan estas normas
seran nulos y los funcionarios que le otorgaren validez incurriran en incumplimiento

del deber de funcionariofa pubiico/a,

Se incorporan huevos permisos y  licencias

reconocidos en otras instituciones de! Estado Provincial, entre ellas atencion al hijo/a
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recién nacidofa otorgado/a al conyuge o conviviente en caso de fallecimiento en el
parto o posterior al mismo, -parentales, por estrés postraumatico derivado por el acto
de servicio, donacion de sangre, reserva del cargo y violencia de género; a la vez
que se establecen pautas para garantizar en forma efectiva el uso de las licencias

anuales ordinarias.

En relacién a los suplementos salariales se amplia [a
compensacion por aito riesgo en operaciones tacticas especiales de complejidad
destinado al grupo de élite de la Direccién de Seguridad HALCON a los grupos de
operaciones tacticas de la Superintendencia de Fuerzas de Operaciones Policiales,
con el objetivo de jerarquizar su ro! en operaciones especiales. Asimismo, se
reconocen en la Ley los suplementos ya incorporados por el Poder Ejecutivo, tales
como el del Grupo especial de la Direccién de Salvamento y Rescate del Cuerpo de
Bomberos. -’

Con respécto a los retiros se prevén nuevos
supuestos en loz que procedera de fdrma obligatoria. esto es en base al
cumplimiento de los afios de ant!guedad por falta de aptitud para el ascenso,
calificaciones deficientes y regulares ¥ desaprobacnon de cursos obligatorios de

forma consecutiva.

_ CEn, fela(‘IOH a las bajas se establece su tramite

mmedlato Y e! pase a lnactlwdad hasta. tan‘o se proceda al dictado del acto
admlnistratlvo y .,onforme las pautas generales establecidas en la Ley.

m.vat»ésaﬁz @ @4



" Asimismo ésta Ley le reconocera a las y los cadetes
y a las y los 'aspirantes a ~ageht_es deberes,: derechos y obligaciones mientras
permanezcan en los Institutos de Formacién Policial como asi también un haber
mensual, compensaciones e indemnizaciones previstas en la Ley y su respectiva

reglamentacion.

Se establece que el Poder Ejecutivo determinara
considerando las pautas presupuestarias y las necesidades operativas de la fuerza
palicial, los cupos de ascenso de cada escalafén y jerarquia de conformidad a la
proyeccién de la piramide organizacional de las policias de la Provincia de Buenos

Aires planteada.

Finalmente se establece un periodo de gracia para
{a aplicacion de los nuevos requisitos establecidos por esta reforma policial en el
plazo de quince afios a partir de su publicacién en el boletin oficial para aquellos
supuestos que requieran formacion de posgrado y de diez afios para los demas

supuestos.

Una  reforma pensada para modificar
estructuralmente la institucién policial, reconociendo su historia, su rol y la necesidad
de su perfeccionamientb en el marco de una politica de seguridad publica con eje en
la prevencion del delito, la seguridad .d-e las y los ciudadanos bonaerenses y la

consolidacion del Estado de derecho en la Provincia de Buenos Aires.
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S | H. SENADO DE BUENOS ATRES

MESA GENERAL DE ENTRADAS
Prder Escuctine A JLMMOUR g

Provencrin do Brocros Sores )
ENTRADA

A mérito de las consideraciones vertidas, es que se

solicita de ese Honorable CLierpo la pronta sancién del proyecto adjunto.

Dios guarde Vuestra Honorabilidad.
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- | H. SENADO DE BUENOS AIRES
MEEA GENERAL DE ENTRADAS
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| ENTRADA

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

LEY DEL PERSONAL POLICIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°. l.a presente Ley es de apiicacion para todo el personal de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2°, E! estado policial es la situacién juridica que resulta del conjunto de
derechos y deberes establecidos por las leyes, decretos y reglamentos, para el
personal que ocupa un lugar en las escalas jerarquicas de ias Policias dela
Provincia y comprende exclusivamente a és_te, quien lo conserva después de cesar

en el servicio activo, excepto que el cese se produzca por baja.

INGRESO

ARTICULO 3° E! ingreso a la'.camera’ policial - se realiza conforme a las
prescripciones de la presente Ley y su reglamentacion.

ARTICULO 4°. El p‘ersonél de oficiales y suboficiales del cuadro permanente de la
Policia de la Provincia de Buenos Aires se incorpora mediante los Institutos oficiales
de formacion policial de la Provincia de Buenos Aires:

S 04 .



a) Al escalafon Oficiales de Comando, una vez aprobado el curso de formacion en la
Escuela de Policia “Crio. "Gral. Juan Vucetich”, ingresan con el grado de Oficial
Subayudante/a.

b) Al escalafén Suboficiales de Comando, una vez aprobado el curso de formacion
en la Escuela de Policia “Cnel. Julio'S. Dantas”, ingresan con el grado de Agente.

c) Al escalafén Oficiales Técnico — Profesional, una vez aprobado los cursos de
formacion que determine la Superintendencia de Institutos de Formacion Policial:

1. Quienes posean titulos de grado universitario habilitantes en las
especialidades que la Autoridad de Aplicacion determine conforme las
necesidades del cuerpo policial, al escalafén de Oficiales Técnico -
Profesional con el grado jerarquico de Oficial Ayudantefa u Oficial
Subinspector/a de acuerdo a los criterios de especializacién establecidos en
la reglamentacion.

2. Quienes poseen titulos técnicos superiores especializados, que respondan a
las necesidades especificas del cuerpo policial, deben rea-lizar un curso de
habilidades, a los fines de establecer su ingreso al escalafén de Oficiales
Técnico - Profesional con el grado jerarquico de Oficial Subayudante/a u
Oficial Ayudante/a. _

d) Al escalafén Suboﬁciales'Apoyo i_ogistico, una vez aprobado el curso de
formacion que determine la S'ubéri'niéndencia de Institutos de Formacion Policial,
ingresan con el grado de Agente Apbyo Logistico.

" e) Al escalafén Suboficiales Admmlstratlvo una vez aprobado el curso de formacién
que determine Ia Supenntendencna de Instltutos de Formacién Policial, ingresan con
el gradc de Agente Admlmstratlvola que determlne la Supenntendencna de institutos
de Formacién Policial. '
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f) Los egresados del Liceo Policial “Crio. General Jorge Vicente Schoo”, ingresan de
forma directa como personal de Cadeteslas de la Escuela de Policia “Crio. Gral.
Juan Vucetich®, previa aprobacwn del curso de formacion correspondiente, con el

grado de cadete/a de segundo (2) afio.

ARTICULO 5°. Los requisitos de ingreso al cuerpo policial son:

a) Ser argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcion.

b) Tener enire 18 y 25 afios de edad.

c) Acreditar una conducta adecuada al ejercicio de la funcion policial.

d) Tener finalizado/a el nivel secundario, en los términos de la Ley N° 13.688 o
equivalente y conforme lo establece la reglamentacion.

e) Aprobar las Apruebas de diagnostica psicofisicas que establece la presente y su
reglamentacion.

f) Suscribir, en el caso de los egresados de los Institutos de formacion policial de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires, el compromiso de prestar servicios en la
Institucion por un peri_pdo de tres (3) anos.

Para el ingreso al esca-lafén Oficiales Técnico — Profesional, el requisito de edad

podra extenderse hasta los 35 arios de edad.

ARTICULO 8&°. Al cuerpo _pé)licial no pueden ingresar:

a) Quienes hubieren sido e;onerado's!as o declarados/as cesantes dela
Administracion Pﬂblica—nacional,__‘ _p.r,‘ovincia} 0. municipal aunque mediare
rehabilitacién. ‘ ‘ o _ -

b) Quienes tengan proceso penal pendlente o hayan sido condenados/as en causa
penal a pena pnvatlva de la libertad por delito doloso
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Asimismo .aquéiloslas que se encuentren en las condiciones previstas en el parrafo
anterior por delito culposo que, ;;or las circunstancias del hecho, gravedad de la
causa, negligencia en que hubteren |ncurr|do o0 reincidencia, sean conceptuados/as
por ia Autoridad de Aplrcacmn como antecedentes inhibientes o desfavorables para
elingreso. _' -

¢) Elfla fallido/a o concursado/a civilmente, mientras no obtenga la rehabilitacién
judicial.

d) El que esté inhabilitado/a para ingresar a la Administracion Publica Provincial.

e) El que esté alcanzado/a por disposiciones que le creen incompatibilidad.

. ESTABILIDAD

ARTICULO 7°. El personal policial adquiere estabilidad en el empleo franscurridos

doce (12) meses de servicio efectivo.

Durante el tiempo que el personal desempefie su cargo sin estabilidad tiene todas

las obligaciones y los derechos previstos en esta Ley y su reglamentacion.

La confi rrnacnon en el cargo, torna computable para la antigiedad del/la agente el
tiempo transcurndo sin estabifidad.

’

ARTICULO 8°. La estabilidad .en‘ el empleo se pierde por los siguientes motivos:
a) Por haber sido condenado/a judicialmente con pena privativa de la libertad, con

sentencia firme, por delito doloso;
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b) Por haber sido condenado/a judicialmente a pena de inhabilitacion absoluta o
especial, con sentencia firme, para el desempefio de funciones pubiicas;

¢) Por resolucién firme definitiva dictada en sumario administrativo que imponga
cesantia o exoneracion;

d) Por resolucion definitiva dictada en informacion sumaria, sustanciada por la
comprobacién de disminucion de apfitudes fisicas o mentales, que impidan el
desempefio de las funciones inherentes a la jerarquia del personal policial. En este
caso se procedera con las formalidades que establece la reglamentacion;

e) Cuando se hubiere dispuesto la baja en las demas condiciones previstas en la
presente Ley.

ARTICULO 9°, Todo/a personal policial tiene derecho a permanecer en la ciudad o
pueblo en el que tuviere asignado destino por un lapso no inferior a dos (2} aros.
Para aquellos/as agentes que tuvieren dos (2) o mas familiares a su cargo, el Iapsb
es de tres (3) afnos continuos. ‘

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando razones propias del
servicio debidamente acreditadas lo éconsejen,'el personal policial puede ser

trasladado/a a otro desﬁno.sin derecho a inde_[nn_izacién alguna.
DERECHCS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 10. El personal pelicial goza de los siguientes derechos:

a) Al grado y uso del titulo correspondiente.
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b) Al uso de uniforme o'vesti-m_enta, insignias, atributoé, espel(.:ialidad y funcién, de
acuerdo con las disposiciones reglamentarias.

c) A portar el arma reglamentaria cuando se encontrare en franco de servicio, con
los alcances gue establece la reglamentacron

d)Ala estabilidad ‘en el empleo y grado una vez cumplidos los plazos y requisitos
legales, no pudiendo ser privado de ellos sino por las causas y los procedimientos
establecidos por esta Ley y su reglamentacion.

e) Al ejercicio Qe las facultades disciplinarias que, para cada grado, establecen las
leyes, decretos y reglamentaciones.

f) Al desarrollo de la carrera en igualdad de oportunidades.

g) Al destino y funcién inherente a cada jerarquia.

h) A la percepcion del haber mensual, compensaciones e indemnizaciones vigentes,
0 que se determinen para cada grado, cargo, funcién o situacién, en las condiciones
que determina la presente Ley y su reglamentacion.

i) A la asistencia médica integral y Ia provisién de medicamentos, como asi la de
aparatos de prétesis y/u o&opedia cuyo uso fuere necesario, debiendo renovarlos o
reponerios cuando su Liso normal asi lo _requiera o fueran superados por nuevas
tecnologias, y todo otro'gequipar'nient_o para el uso en el hogar o en vehiculos, a
cargo del Estado, hasta la total curacion de las lesiones o enfermedades contraidas
durante o por motivos de actos propios de la funcion de policia de seguridad; como
asi el pago de la aéjstenci_a permanenie de ofra persona cuando ello fuera
necesan'o | “

])A la aSIStencla psmo[ogxca permanente v gratu1ta a cargo del Estado por la
afeccion que'le pudlere haber ocasionado el servicio publico de policia por medio de
profesionales de la Institucion policial, de elfla agente y de! grupo familiar.

k) Al acceso a los benef icios promov:dos por el drea de bienestar del personal

policial en materia de salud wvrenda vacaciones y esparcimiento.

'cen.:
%4004



I} A la asistencia letrada a cargo del Estado por medio de profesionales de la
Institucion, en juicios penalés.o acciones civiles que se le inicien o inicie y en
actuaciones administrativas labradas con motivo de actos o procedimientos del
servicio, mlentras subsista el estado pollmal y a sus causahabientes, cuando el
faIIeC|m1ento del personal pohclal resultare en acto de servicio, conforme lo establece
la reglamentacion.

m) En los procesos administrativos de investigacion sumaria de la Auditoria General
de Asuntos Internos o el Area de control disciplinario, se le reconoceran todas las
garantias de un debido proceso legal, el derecho a ser oido y a ejercer su defensa
dentro de los plazos procesales reglamentados.

n) A la provisién de vestimenta, equipamiento y utiles de trabajo.

fi) A la formacion y capacitacion actualizada, gratuita y permanente de la carrera
profesional, y el desempeﬁo de excelencia en las diferentes especialidades, el cual
se garantizara a fravés del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario
General Honoris Causa Juan Vucetich”.

o) A requerir que se adopten las medidas de higiene y seguridad laboral que
protejan alfla trabajador/ra de los riesgos*propios de cada tarea.

p) A que la Provincia se haqa cargo del pago de las condenas judiciales, costas y
gastos causidicos cuando elfla agente hubiere sido demandado/a judicialmente
como consecuencia de actos de servicio, asi declarado administrativamente.

q) Al-uso de la licencia ordiriaﬁa anual, licencias especiales y permisos, previstas en
la reglamentabién, en tanto no sea dado/a de baja por cesantia o exoneracion.

r} A los ascensos que cor_respor]diere:n‘, conforme a lo establecido en la presente Ley
y su reg[amentamon o

s) A los honores pohcnales que para cada grado y cargo corresponda, de acuerdo

con las normas reglamentarias que rigen el ceremanial policial.



Grovincin do Beeros Heres

t) A las honras funebres que para el grado y cargo, determina la reglamentacion

correspondlente

ARTICULO 11. El pérsonai policial tiene-los siguiéntes deberes:

a) Desempefiar su funcién de acuerdo con las Leyes y reglamentaciones vigentes.

b) Portar el arma reglamentaria y los demas elementos provistos porla
Institucion durante la pré‘stacién del servicio, excepto cuando por razones especiales
sea relevado/a de este deber.

c) Guardar secreto, ain después del retiro, de todo asunto que se relacione con el
servicio, que por su naturaleza o en virtud de disposiciones especiales impongan
esa conducta, salvo requerimiento judicial.

d) Usar el uniforme, las insignias y los atributos de su grado, de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias. '

e) Intervenir para evitar la comision de delitos y detener a sus autores, siempre que
se encuentre en servicio. Si voluntariamente interviniere encontrandose fuera de
servicio, los actos que realice para cumplir el cometido indicado en este inciso y sus
consecuencias, seran considerados a todos los efectos como actos de servicio.

f) Comunicar de inmediato, en caso de encontrarse fuera de servicio y de presenciar
un hecho delictual de 'accién publica, al Servicic de Atencidn Telefénica de
Emergencias, y si fuere nece'éério al servicio pﬂbliéo de salud.

g) Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que para cada grado y cargo
establezca la reglamentamon ‘

h) Aceptar el grado, distinciones o titulos, concedidos por autoridad competente, con
arreglo a Ias d;sposmlones wgentes . '

i) Desempenar cargos, funciones y comlsmnes de servicios ordenados por autoridad
competente, de conformidad con Io que dispongan las normas vigentes.
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i) Mantener en la vida publlca y pnvada el decoro que corresponda al estado policial;
promover judicialmente, con conocimiento de sus superiores, las acciones legales

. que correspondan frente a imputaciones de delito.
k) Presentar y actualizar la declaracion jurada de sus bienes y las modificaciones
que se produzcan en su situacién patrimonial y en la de su conyuge; conforme la
legislacion especial vigente'.' | '
) Cuidar y mantener en buen estado de uso y aprovechamiento los bienes provistos
para el desempefio de la misién policial.
m) Declarar y mantener actualizado su domicilio ante la dependencia donde presta
servicios, el que subsistira para todos los efectos legales mientras no se denuncie
otro nuevo.
n) Constituir domicilio electronico de notificacion y toda otra forma legal que instituya
la legislacién de la Provincia de Buenos Aires.
i) Someterse a la realizacién de estudios psicofisicos toda vez que sea requerido.
o) Asistir a las actividades de capacitacion y cursos obligatorios que establezca la
reglamentacion. |

. p) Conocer los preceptos establecidos en el Cédigo de Conducta Etica para los
Funcionarios Encargados de hacer cumplir la Ley, aprobado por la resolucion 34/169
de la Organizacion de las Naciones Unidas, cuyo texto se agrega como Anexo lll y
forma parte integrante de la presente Ley, como asi también toda otra norma que de
similar o superior jerarquia se dicte sobre lé materia. Los textos completos de estos
instrumentos deberan estar disponibles en todas las dependencias policiales. Los/las
superiores/as jerarquicos/as . constataran el conocimiento por parte de los
funcionarios/as pollclales a su cargo. ‘
q) Conocer y desempenar su labor policial mcorporando la perspectiva de genero y
el respeto a los derechos humanos, bajo los preceptos establecidos en los tratados

internacionales ratifi cados por eI Estado Argentlno leyes nacionales y provinciales.
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r) Conocer y respetar los preceptos de la presente Ley y sus normas complementarias,

debiendo no incurrir en reclamos contrarios a lo establecido en la misma.

ARTI_CULO 12. EI personal policial tiene las 'sigdiehtes prohibiciones:

a) Arrogarse afribUCiqnes que; no le correspondan de conformidad a la normativa
vigente. ’

b) Ser directa o indirectamente proveedor/a o contratista habitual u ocasional de la
Administracién Publica provincial o dependiente, asociado o representante de
alguno/a de elios. |

c} Patrocinar tramites y gestiones administrativas o judiciales referentes a asuntos de
terceros/as que se encuentren o no oficialmente a su cargo, vinculados con la
Institucion. |

d) Desempefiar ofros * cargos, funciones o embléos enla Administracion
Publica nacional, provincial o municipal, excepto el ejercicio de la docencia en la
forma que lo establezca la reglamentacion.

e) Desarrollar actividades lucrativas ¢ de cualquier otro tipo incompatibles con el
desempeiio de las funmones polic:ales

f) El personal policial en ‘situacion de retlro no podra ejercer cargos publicos
gjecutivos rentados o ad honmem en munICIpIOS de la Provmcra de Buenos Aires
que |mpl|quen gjercer coordmacuon mando, comando super\nsmn o control del

personal policial en.servicio.

SITUACION DE REVISTA

ARTICULO 13 El personal pollmal ‘puede rewstar en alguna de las siguientes

situaciones: -
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a) Servicio activo.
b) Disponibilidad. .
¢) Desafectacion del sewlclo
d) Inactividad.
e) Actividad Limitada
f). Retiro.
g) Convocadof/a.

ARTICULO 14. El personal policial se halla en servicio activo cuando ejerce
funciones ordinarias inherentes a su grado y cargo y desempefia comisiones de

servicio.

ARTICULO 15. El personal policial reviste en disponibilidad cuando por causas que
establece esta Ley no se desembeﬁa en servicio activo.

ARTICULO 16. Reviste en disponibilidad con arreglo a lo que determine la
reglamentacion:

a) El personal que permanece en espera de destino;

b) El personal 'que padece enfermedad o lesiones como consecuencia de actos de
servicio;

c) El personal que padece enfermedad o lesiones ajenas al servicio, que demande
largo iratamienfo con goce de haberes;

d) El personal que se encuentre én uso de licencia especial por razones particulares
con goce de haberes; . '

e) El personal que se encuentfe en condiciones de obtener su retiro cuando faltaren
no mas de seis (6) meses para obtenerlo Elfla afectado/a tiene la obligacion de fijar

domicilio y de presentarse ante el requenmlento de la supenorldad
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ARTICULO 17.El personal policial en situacion de disponibilidad contintua
percibiendo la remuneracién correspondiente a su grado durante el lapso que fije la

reglamentacion.

ARTICULO 18. La disponibilidad prevista en el articulo 16 es considerada como
servicio activo, excepto para el supuesto previsto en el inciso d) en el cual el tiempo
transcurrido no se computa para el ascenso, salvo que se trate de misiones de

caracter cientifico, técnico, de trabajo o interés nacional o provincial.

ARTICULO 19. La desafectacion del servicio activo es dispuesta en los siguientes
casos:

a) Para el personal policial imputado de delito no excarcelable mientras dure su
detencion;

b) Para el personal policial sometido a sumario por hechos que razonable y
. verosimilimente puedan dar lugar a sanciones de cesantia, exoneracién o

suspension sin goce de haberes mayor de treinta (30) dias.

ARTICULO '20. Ellla agente policial desafectado/a queda suspendido/a en el
gjercicio de los derechos previstos en los incisos a), b), ¢), ), g), n), A), q), N y s) del
articulo 10 y queda relevadofa del cumplimiento de los deberes establecidos en los
incisos a), b), d), e), g), i), I) y o) del articulo 11.
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ARTICULO 21. El derecho al haber mensual y demas contraprestaciones
establecidos por el inciso h) dei articulo 10, mientras dure la desafectaciéon quedan
sujetos a lo previsto en el presente articulo. La desafectacion del servicio importa:

a) La retencion del cincuenta por ciento (50%) del haber excepto las asignaciones
familiares. A tales fines los descuentos de las obras sociales y previsional, se
efectian sobre el cien por ciento (100%) del haber y demas emolumentos sujetos a
aportes previsionales; del remanente se retiene el cincuenta por ciento (50%),
abonandose el resto al agente.

b) El retiro temporario de la credencial, uniforme y armamento provisto.

ARTICULO 22. El personal policial condenado a pena privativa de Ia libertad, con
beneficio o no de condena de ejecucién condicional, o de inhabilitacién cualquiera
fuere su tiempo, en tanto no haya habido prestacién de servicios, pierde el derecho
a los haberes retenidos y el tiempo transcurrido en desafectacion del servicio no se
computa para el ascenso.

En caso de sancién de cesantia, exoneracién, o suspension de empleo por mas de
treinta (30) dias, el personal sancionado pierde el derecho a los haberes retenidos
durante el tiempo que durd la desafectacion del servicio. El tiempo transcurrido en
esa situacion de revista no es computable para el ascenso. En el supuesto de
desafectacion del servicio resuelta por el hecho de abandono de servicio, no se

computa para la antigiiedad.
ARTICULO 23.Los haberes retenidos al personal policial durante el tiempo

transcurrido en desafectacion del servicio son reintegrados de oficio cuando en el

sumario se dicte resolucion imponiendo amonestacion o suspensién de empleo por
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. no mas de treinta (30) dias, o cuando se sobreseyera o absolviera al/la agente, con

mas los intereses devengados desde que cada suma fue retenida y hasta el efectivo

e integro pago.

ARTICULO 24. El personal policial reviste en situacién de inactividad con arreglo a
lo que establece la reglamentacién, cuando:

a) Haya agotado los periodos de disponibilidad previstos para el supuesto de
enfermedad o lesiones ajenas al servicio que demande largo tratamiento.

b) Se encuentre en uso de licencia por razones particulares, sin goce de haberes.

c) Sea autorizado/a a retirarse del servicio por el tiempo que demande la aceptacion
de su renuncia al cargo, sin goce de haberes.

d) Se otorgue un permiso de reserva de cargo en los términos que establezca la
regiamentacion.

El tiempo transcurrido en inactividad no se computa para el ascenso ni para la
antigliedad en el servicio.

ARTICULO 25. El personal policial de los escalafones Oficiales de Comando y
Suboficiales de Comando incapacitado/a, total o parcialmente en forma permanente,

por hechos acaecidos en egjercicio de las funciones de policia de seguridad, puede

permanecer en la Institucion en situacion de actividad limitada hasta el momento de
cumplir con todos los recaudos que exige esta Ley para obtener su retiro.

Tiene los mismos derechos y obligaciones que el personal en actividad con
excepcion de aquéllas que sean improcedentes en virtud de su incapacidad,
quedando eximido/a de los deberes previstos en los apartados b), d) y e) de! articulo
11.
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El personal policial incapacitado/a tiene derecho al uso de uniforme, insignias y
atributos.

La situacion de actividad limitada no obsta a la percepcion de indemnizaciones,
suplementos y/o subsidios que con moativo de la incapacidad sufrida normativamente
le correspondieren.

ARTICULO 26. El personal policial reviste en situacién de retiro cuando cumple con
los requisitos. que posibilitan obtener los beneficios que la Ley previsional de las
policias de la Provincia de Buenos Aires establece.

ARTICULO 27. El personal policial reviste como convocado/a cuando en situacion
de retiro es llamado a prestar servicios ante situaciones de emergencia o por
razones de necesidad institucional conforme lo establece la presente Ley y su
reglamentacion.

CARRERAS

ARTICULO 28. El personal de acuerdo a las funciones especificas que debe
desempefiar esta dividido en los siguientes escalafones:

a) Escalafon Oficiales de Comando

b) Escalafén Oficiales Técnico — Profesional
¢) Escalafon Suboficiales de Comando

d) Escalafon Suboficiales de Apoyo Logistico
e) Escalafén Suboficiales Administrativo
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ARTICULO 29. El personal policial que reviste en alguno de los escalafones del
articulo precedente, podra pasar a otro si reldne los requisitos para elloy conforme
lo establece la reglamentacion. El personal policial no puede desempefarse

simultaneamente en mas de un escalafon.

CATEGORIAS

ARTICULO 30. El personal de los cuadros de los distintos escalafones y personal de
alumnos, de conformidad con su jerarquia de revista, esta dividido en los siguientes
grados:

a) Escalafén Oficiales de Comando

1) Oficiales de Conduccion
Comisario/a General
Comisario/a Mayor

2) Oficiales de Supervision
Comisario/a Inspector/a

3) Oficiales Jefesfas
Comisario/a
Subcomisario/a

4) Oficiales Subalternos/as
Oficial Principal
Oficial Inspector/fa
Oficial Subinspector/a
Oficial Ayudante/a
Oficial Subayudante/a
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1)

2)

3)

4)

b) Escalafén Oficiales Técnico - Profesional

Oficiales de Conduccion
Comisariofa General Técnico Profesional
Comisariofa Mayor Técnico Profesional

Oficiales de Supervision
Comisario/a Inspector/a Técnico Profesional

Oficiales Jefesfas
Comisario/a Técnico Profesional
Subcomisario/a Técnico Profesional

Oficiales Subalternos/as

Oficial Principal Técnico Profesional
Oficial Inspector/a Técnico Profesional
Oficial Subinspector/a Técnico Profesional
Oficial Ayudante/a Técnico Profesional
Oficial Subayudantefa Técnico Profesional

¢) Escalafén Suboficiales de Comando

Suboficial Mayor
Suboficial Principal
Sargento/a 1™
Sargento/a

Cabo 1"

Cabo

Agente

d) Escalafén Suboficiales de Apoyo Logistico

Suboficial Mayor Apoyo Logistico
Suboficial Principal Apoyo Logistico
Sargentofa 12 Apoyo Logistico
Sargento/a Apoyo Logistico

Cabo 1™ Apoyo Logistico
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Cabo Apoyo Logistico
Agente Apoyo Logistico

e) Escalafén Suboficiales Administrativo

Suboficial Mayor Administrativo/a
Suboficial Principal Administrativo/a
Sargento/a 1™ Administrativo/a
Sargentofa Administrativo/a

Cabo 17" Administrativo/a

Cabo Administrativo/a

Agente Administrativo/a

f) Cadetes alumnos

Cadete/a de tercer afno
Cadete/a de segundo afio
Cadete/a de primer afo
Aspirante/a a Agente

ARTICULO 31. A los fines especificos de la presente Ley, se denomina funcion de
seguridad a la potestad y el deber que tiene el personal policial de los Escalafones
Oficiales de Comando y Suboficiales de Comando de proceder a la prevencion y
represién de delitos y contravenciones, como asi de proveer al mantenimiento del
orden publico en geheral; contando con el apoyo y colaboracion del resto de los
escalafones, y sus especialidades, conforme las reglamentaciones que se
establezcan a dicho fines. |

ARTICULO 32. El personal policial de los escalafones Oficiales de Comando y
Suboficiales de Comando tiene los derechos, deberes y prohibiciones establecidos
en los articulos 10, 11 y 12 de la presente Ley.
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ARTICULO 33. El personal de los Escalafones Técnico-Profesional, Apoyo Logistico
y Administrativo tienen los derechos acordados en los incisos a), d), e) ), g), h), k),
), m), n), fi), ©), p). @), 1, s) y t) del articulo 10, los deberes establecidos en los
incisos a), b), ¢), ), @), h), i), §) k). ), m), n) i), 0}, p), Q) y r) del articulo 11 y las
prohibiciones previstas en el articulo 12.

GRADOS

ARTICULO 34. Los escalafones Oficiales de Comando y Técnico Profesional se
establecen en diez (10) grados conforme se establece en el Anexo | que integra la

presente Ley.

ARTICULO 35. Los escalafones Suboficiales de Comando, Suboficiales de Apoyo
Logistico y Suboficiales Administrativos se establecen en siete (7) grados conforme
se establece en el Anexo | que integra la presente Ley.

SUPERIORIDAD

ARTICULO 36. Superioridad es la situacion que tiene un policia respecto de otro y
que determina, respectivamente, la atribucién de ordenar y el deber de obedecer las

drdenes legales que se le impartan.
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ARTICULO 37. Las relaciones de superioridad y dependencia entre el personal de la

Institucion se rigen de acuerdo con los siguientes principios:

a) Superioridad Jerarquica: es la que tiene un/a policia con respecto a otro/a por el
hecho de poseer.un grado mas elevado;

b) Superioridad por Antigiiedad: es la que tiene un/a policia, con respecto a otro/a de
igual grado, por revistar en el mismo mayor tiempo o por haber obtenido mayor
promedio de egreso o ingreso cuando fueran de la misma promocion;

c) Superioridad por Cargo: es la que deriva de la organizacién funcional de la
institucion, en virtud de la cual se tiene superioridad sobre otro/a policia por la
funcién desempefiada dentro de un mismo organismo o unidad policial;

d) Superioridad por Mision: es la que tiene un/a policia sobre sus iguales o
superiores en grado por razén de servicio que cumple.

La reglamentacion establece los caracteres, condiciones y efectos de cada uno.

ARTICULO 38. La superioridad se determina, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 37, en el siguiente orden de prelacion:

a) Escalafon Oficiales de Comando y Oficiales Técnico Profesional

b) Escalafén Suboficiales de Comando y Suboficiales de Apoyo Logistico

c) Escalafén Suboficiales Administrativos

PROMOCIONES

ARTICULO 39. El Personal policial sélo asciende al grado inmediato superior
mediante ascensos reglamentarios. Asimismo, y de modo excepcional puede
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hacerlo en forma extraordinaria. En ambos supuestos y sin excepciones deben

cumplirse los requisitos establecidos en la presente Ley y su decreto reglamentario.

 ARTICULO 40. Las promociones del personal, se hacen anuaimente conforme la
politica de personal, las necesidades organizacionales y las pautas presupuestarias,
sobre la base de haber cumplido los tiempos minimos en cada grado y ia antigledad
en la carrera, considerando [as siguientes bases:

Escalafén Oficiales de Comando:

a) A los grados de Comisario/a General, Comisario/a Mayor, Comisario/a
Inspector/a, Comisario/a y Subcomisario/a, se promovera por el sistema de
seleccion; 4 '

b) A los restantes grados del escalafén se promovera dos tercios (2/3) por
antigiiedad y un tercio (1/3) por seleccion.

Escalafén Oficiales Técnico-Profesional:

a) A los grades de Comisario/a General Técnico Profesional, Comisario/a Mayor
Técnico Profesional, Comisario/a Inspector/a Técnico Profesional,
Comisariofa Técnico Profesional y Subcomisario/a Técnico Profesional, se
promovera por el sistema de seleccion;

b) A los restantes grados del escalafén se promovera dos tercios (2/3) por

antigiiedad y un tercio (1/3) por seleccion.

Escalafon Suboficiales de Comando:
a) A los grados de Suboficial Mayor, Suboficial Principal y Sargento/a Primero/a,

se promovera por el sistema de seleccién;
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b) A los restantes grados del escalafén se promovera dos tercios (2/3) por

antigliedad y un tercio (1/3) por seleccion.

Escalafon Suboficiales de Apoyo Logistico:

a) A los grados de Suboficial Mayor Apoyo Logistico, Suboficial Principal Apoyo
Logistico y Sargento/a Primero/a Apoyc Logistico, se promovera por el
sistema de seleccion;

b) A los restantes grados del escalafébn se promovera dos tercios (2/3) por

antigliedad y un tercio (1/3) por seleccion.

Escalafén Suboficiales Administrativo:

a) A los grados de Suboficial Mayor Administrativo/a, Subcoficial Principal
Administrativo/a y Sargento Primero Administrativo/a, se promovera por el
sistema de seleccidn;

b) A los restantes grados del escalafon se promovera dos tercios (2/3) por
antigliedad y un tercio (1/3) por seleccion.

ARTICULO 41. El personal policial para ser considerado apto para el ascenso debe
cumplir con los tiempos minimos de permanencia en el grado y contar con la
antigiedad minima exigida por la carrera policial para el grado al que aspira a

ascender, conforme se detalla en el Anexo | que integra la presente Ley.

ARTICULO 42. Los ascensos reglamentarios coinciden a los fines escalafonarios

con el dia primero de enero para su entrada en vigencia, a excepcién de la
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promocién al grado de Comisario/a General la cual puede realizarse en cualquier

época del afio y en oportunidad de cubrirse las vacantes para dicho grado.

ARTICULO 43. Son requisitos para el ascenso reglamentario:

a) Tener en el grado el tiempo minimo reguerido;

b) Contar en la carrera con la antigliedad rinima exigida para acceder al grado que
se aspira promover.

c) Haber desempefiado funciones especificas de su grado y escalafdn, excepto a
quienes la Institucién asignare funciones especiales;

d) Tener aprobado/a, cuando corresponda, los cursos que determinen esta Ley, la
reglamentacion y/o disposiciones complementarias;

e) Haber sido calificado/a apto/a para el ascenso, por las juntas de calificaciones

respectivas.

ARTICULO 44. Al ascenso de los grados que a continuacion se detallan se
adicionara a los requisitos establecidos por el articuio 43, el cumplimiento de la
formacion académica que en cada caso se especifica:

a) Para acceder a los grados de Comisario/a General y Comisariofa Mayor del
escalafon Oficiales de Comando y Oficiales Técnico-Profesional, contar con una
carrera de grado y un posgrado debiendo uno de ellos hallarse vinculado a la funcién
policial, pudiendo obtenerse en el Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario
General Honoris Causa Juan Vucetich”, o en otra Institucion Académica, conforme lo
establezca la reglamentacion. ) B

b) Para acceder a los grados de Comisario/a Inspector, Comisario/a y

Subcomisario/a del escalafon Oficiales de Comando y Oficiales Técnico-Profesional,
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contar con una carrera de grado vinculada a la funcién policial , que se dicte en el
Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan
Vucetich”, © ‘en ofra In_stituc':ié.m- Académica , conforme lo establezca la
reglamentacion. |

c) Para acceder a los grados de Suboficial Mayor y Suboficial Principal del escalafon
Suboficiales de Comando y Suboficiales de Apoyo Logistico tener aprobada una
Tecnicatura Universitaria o de Educacién Superior vinculada a la funcién policial que
se dicte en el lnstit‘uto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich”, o en otra Institucion Académica conforme lo establezca la
reglamentacion. ,

d) Para acceder a los grados de Suboficial Mayor y Suboficial Principal del escalafén
Suboficiales Administrativo/a, tener aprobada una Tecnicatura Universitaria o de
Educacion Superior vinculada a la funcién policial o la administracion publica que se
dicte en el Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich”, o en otra Institucion Académica conforme lo establezca la

reglamentacion.

A los fines del cumplimiento de los requisitos establecidos, el Instituto Universitario
Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, debe .
garantizar la formacién gratuita de la oferta académica de pregrado, grado y
postgrado que se exige para régimen de promociones, tendiendo a la permanente

profesionalizacion y especializacion del cuerpo policial.

ARTICULO 45.La Juntade Calificaciones determina anualmente la aptitud del

personal para permanecer en el empleo o alcanzar los ascensos dentro de cada
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escalafon, notificandose en cada caso al interesado la calificacion de que haya sido
objeto confeccionando el orden de mérito.

ARTICULO 46. A los fines de la determinacién de ascensos se entiende por
seleccion al procedimiento en virtud del cual se elige de entre varios postulantes de
igual escala jerarquica y misma calificacion alcanzada, elfla agente que por sus
antecedentes, antigiedad, méritos, rendimiento, condiciones de mando,
competencia y preparacion cultural, cargos ejercidos y tiempo de duracién en los
mismos, es méas idoneo/a para ser promovido/a al grado inmediato superior.

ARTICULO 47. El personal policial de los escalafones oficiales hasta la jerarquia de
Comisario/a Inspector/a inclusive y el personal policial de suboficiales en todas las
jerarquias, pueden permanecer en el grado que detente el doble del tiempo minimo
que, para cada grado se determine. Cumplido ese término, la baja del personal de
los cuadros de la Institucién debe ser considerada por elfla titular de la jurisdiccion,
de acuerdo lo establece la reglamentacion.

ARTICULO 48. El personal que se distinguiese por actos extraordinarios de servicio
debidamente acreditados, puede ser ascendido/a al grado inmediato superior
aunque no concurriesen los requisitos exigidos por este Capitulo. Estos ascensos no
relevan alfla agente del cumplimiento de los cursos de capacitacion obligatorios
pertinentes, ni de la formacion académica descripta por el articulo 44 y puede

obtenerse una sola vez en la carrera.
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El ascenso puede también concederse post mortem al personal policial, conforme

los alcances y condiciones que establezca la reglamentacion.

En todos los casos debe acreditarse y documentarse fehacientemente el mérito.

ARTICULO 49. Los ascensos extraordinarios pueden disponerse excepcionalmente
hasta el grado de Comisario/a:

a) Cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 48 de esta Ley, previa
intervencion de la Comisién Anual de Evaluacion de Acto por Mérito Extraordinario.
b) Cuando la Autoridad de Aplicacion, excepcionaimente considere convocar a la
Comisién de Evaluacion de Acto por Mérito Extraordinario para el tratamiento de un

ascenso extraordinario.

ARTICULO 50. Los actos administrativos que determinen ascensos infringiendo las
disposiciones previstas en esta Ley y su reglamentacién serén nulos y los y las
funcionarios/as que le otorguen validez incurriran en incumplimiento del deber

ptiblico de funcionariofa publico/a.

LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 51. E! personal policial, de acuerdo a lo que establece [a
reglamentacion, goza de las siguientes ficencias y permisos:
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a) Licencia ordinaria anual. Vencido el afo calendario de otorgamiento, el/la agente
perdera el derecho a usar la licencia o de los dias que le faltaren para completarla.
Se exceptia de ello los casos en que elfla agente se hallare en uso de licencias del
inciso b) por enfermedad o accidente, maternidad, fallecimiento de padre/madre,
conyuge, hijo/a, convivientes v hermane/a y atencién de hijo/a recién nacido/a,
otorgada al conyuge o conviviente en caso de fallecimiento de ia madre en parto o
posterior al mismo; o si ésta le hubiere sido interrumpida por razones de servicio, y
no fuere posible usar o completar su licencia ordinaria anual en el mismo afio
calendario. En estos casos la licencia podra ser transferida al siguiente afio.

b) Licencias especiales por;

Fallecimiento de padre/madre, conyuge, hijo/a, convivientes y hermano/a

Matrimonio

Nacimiento de hijo/a

Atencion de hijo/a recién nacido/a, otorgada al cényuge o conviviente en caso de
fallecimiento de la madre en parto o posterior al mismo

Atencién de familiares enfermos

Maternidad

Adopcion

Enfermedad o accidente

Estrés postraumatico derlvado por acto da servicio

Donacidn de érganos _

Donacién de sangre .

Examen médico para la prevenc:on de camcer genlto mamario, de préstata y/o de
colon. .
Violencia de genero
Razones particulares
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c) Permisos:

por estudios

por examenes

por jornadas u horas extraordinarias de labor -
por razones particulares.

por reserva de cargo

La reglamentacion determina los periodos y requisitos para cada tipo de licencia, la

autoridad facultada a concederla, las limitaciones o prohibiciones que pesan sobre el

agente durante el tiempo de usufructo de licencia especial y el lapso durante el cual
"-en cada tipo de licencia se puede percibir haberes y suplementos.

Del mismo modo la reglamentacién determina todo 1o concerniente a permisos,

horario de trabajo y justificacion de inasistencias.
RETRIBUCIONES, COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

ARTICULO 52. El personal en actividad, comprendido en las disposiciones de la
presente Ley, tiene derecho a las siguientes retribuciones, en las condiciones que se

determinan en ésta y en su reglamentacion:

a) Sueldo: se entendera por tal a todos los emolumentos con aportes previsionales
que integran la retribucién del personal en forma habitual y permanente.
b) Sueldo Basico: es aquel que se determina para cada grado o cargo conforme lo

disponga el Decreto o Ley que regule la materia salarial para el personal policial.
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c) Suplementos: de forma complementaria al sueldo basico el personal percibe los
siguientes: |

1) Por antigiiedad: esta habra de computarse conforme a los hontos que en ella se
fijen, debiéndose abonar exclusivamente los afios trabajados en esta Institucion.

2) Por riesgo profesional: el personal de los Escalafones Oficiales de Comando y
Suboficiales de Comando de acuerdo a las sumas que determine la reglamentacion.
3) Especial por permanencia en el grado: el personal que, reuniendo los requisitos
exigidos para el ascenso, no lo obtuviere.

4) Por dedicacion exclusiva.

5) Por titulo: a) secundario o equivalente, b) terciario y c) universitario, el personal
que los acredite percibira las sumas que se determine segun se establezca en la
reglamentacion.

6) Especial para oficiales de banda y musicos: por las sumas y conforme a los
requisitos que determine la reglamentacion;
7) Por riesgo profesional secreto: por las sumas que determine la reglamentacion;

8) Por riesgo especial: serd percibido por el personal de los Escalafones Oficiales de
Comando y Suboficiales de Comando, como tal se consideraran los siguientes
suplementos:

a) Aeronavegantes.

b) Peritos/as en Explosivos.

c) Técnicos/as Antenistas

d) Personal de Ecolégica y Sustancias Peligrosas

e) Grupo Especial de Salvamento y Rescate Direccion de Bomberos

9) Por alto riesgo en operaciones tacticas especiales de complejidad: operador/a
tactico de los grupos de élite de ia Superintendencia de Fuerzas de Operaciones

Especiales.
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10) Por riesgo en tareas de apoyo a la funcién de seguridad: para especialidades de
los escalafones Oficiales Técnico-Profesional, Suboficiales de Apoyo Logistico y
Administrativo/a. '

11) Por bloqueo de titulo: correspondera cuando el personal, como consecuencia del
cumplimiento de las tareas inherentes al cargo, sufra una inhabilitacién legal
mediante el blogueo total o parcial del titulo de nivel universitario para su libre
actividad profesional.

12) Por cargo: Es un adicional no permanente que retribuye el efectivo desempeno
de determinado cargo con relacion al nivel de responsabilidad o complejidad.

13) Por atencién del sistema de emergencias al personal del Servicio de Atencion
Telefonica de Emergencias 911.

14) Por Desarrollo, gestion y seguridad de sistemas informaticos estratégicos para la
politica de seguridad.

15) Por Gastos de representacion: es la asignacion mensual que por la indole de sus
funciones se acuerda a los funcionarios/as que legal o reglamentariamente se

determine.

Los mencionados suplementos son abonados mensualmente al personal con

derecho a los mismos, conforme a lo determinado por esta Ley y su reglamentacion.

d) Asignaciones familiares: el personal percibe las sumas que, por este concepfo,
determinen las nomas vigentes para todo el personal dela Administracion

Publica de la Provincia.

e) Compensaciones: las compensaciones resultan de la necesidad de devolver al
personal, los gastos originados como consecuencia de ordenes del servicio no

contemplados en el rubro de retribuciones. Estas se acuerdan por el monto y bajo
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las condiciones que determina la reglamentacion de la presente Ley, por los

siguientes conceptos:

1) Distancia: cuando elfla agente reside/a a méas de cien (100) kms. de distancia
del destino;

2) Traslado: corresponde indemnizar al personal por traslado, por razones del’
servicio, cuando deba trasladarse a una localidad distante a méas de cien (100)
kilémetros de la dependencia de origen y deba radicarse en la zona del nuevo
destino. La suma a otorgarse por este concepto es igual a un (1) mes de sueldo
correspondiente al grado de revista en las condiciones que determina la
reglamentacion;

3) Locacion de la vivienda en caso de traslado: cuando el personal, como
consecuencia de un traslado, debe mudar su domicilio a su lugar de destino y no
posea vivienda de su propiedad en un radio de cien (100) kms. de la localidad donde
fuera trasladado o el Estado no pueda proporcionarle una dentro del mismo
perimetro, percibe mensualmente una suma para el pago del precio de la locacion
de una vivienda, cuyo importe y condiciones es determinado por la reglamentacion;

4) Gastos de pasajes ¥ embalaje y transporte de muebles, en caso de traslado: en
los casos en que el personal sea trasladado por razones del servicio, tendra derecho
a érdenes de pasaje para si y personas a su cargo por las que percibe asignaciones
familiares, como asi una suma para atender los gastos de embalaje y traslado de
sus bienes muebles. La reglamentacion determina las condiciones requeridas, como
asi el monto a otorgar.

5) Gastos extraordinarios: cuando elfla agente, por actos del servicio, debe realizar
gastos que excedan las sumas fijadas por el Poder Ejecutivo para viaticos, conforme
al grado o cargo del mismo, peréibe la diferencia resuitante entre éste y el viatico, de
acuerdo a lo que determina la reglamentacion;
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6) Viaticos: el personal percibe una asignacion diaria, para atender los gastos
personales que le ocasione el desempefio de una comisién de servicio, a cumplir
fuera del lugar habitual de prestacion de servicios. La reglamentacion determina las
condiciones para su otorgamiento.

7) Reintegro por guarderia: el personal tiene derecho a esta asignacion por cada
hijofa menor de cuatro (4) afios de edad que, por falta de cupo o inexistencia, no
puede/a concurrir a guarderia oficial gratuita. Este beneficio alcanza también a dicho
personal cuando detente la tutela, tenencia o guarda de un menor que no haya
cumplido cuatro (4) afios de edad, previa acreditacion de tales situaciones.

Ei personal con hijos/as discapacitados/as menores de cuatro (4) afios que no
pueden ser receptados en guarderias oficiales o privadas, percibe ésta
compensacién con sélo probar la incapacidad del infante/a.

La reglamentacién determina las condiciones requeridas para su otergamiento.

f) Retribucion especial por cese: el personal que al momento del retiro o baja retine
la totalidad de los requisitos previstos en la Ley de Retiros, Jubilaciones y Pensiones
que posibilite percibir €l maximo del haber previsto para su grado, tiene derecho a
una retribucion especial sin cargo de reintegro, equivalente a seis (8) mensualidades
de su Gltima remuneracién regular y permanente, sin descuento de ninguna indole,
que debe ser abonada por dnica vez dentro de los treinta (30) dias de producido el
cese, siempre que no haya sclicitado el pase a disponibilidad previsto por el articuio
16 inciso e).

A dichos fines para el computo de la Antigiiedad, se considera exclusivamente los
servicios que el/la agente registra en la Reparticion.
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Si ellla agente falleciera acreditando al momento del deceso las condiciones
exigidas para la obtencion de ia retribucion especial a que se refiere el primer
parrafo, la misma sera abonada a sus derecho-habientes.
g) Indemnizaciones: son acordadas indemnizaciones por los siguientes motivos:

1) Por licencia ordinaria anual no usufructuada, conforme a lo que determine la
reglamentacion.

2) Los gastos que demande la asistencia establecida en el articulo 10 inc. i); la
reglamentacion determinara los requisitos y condiciones para su otorgamiento

3) El personal que sufra lesiones con motivo o en ocasion del servicio tiene
derecho a percibir una indemnizacién conforme a los supuestos previstos en la Ley
Nacional N° 24.557.

ARTICULO 53. El personal policial que se desempefia en alguno de los cargos
previstos en las estructuras organicas o en el nomenclador de funciones en su caso,
sin tener la jerarquia determinada para dicho cargo, percibe la retribucion fijada para
la jerarquia que se correlacione con la funcién en que se desempefia, siempre que la
designacion haya sido dispuesta mediante acto administrativo dictado por autoridad
competente.

Dicho adicional corresponde ser abonado cuando la designacién sea para cubrir
cargos para os que se prevea jerarquia de Comisario/a o superior.

Cuando el personal comprendido en el presente sea removido de sus funciones por
disposicion superior o por haberse suprimido las funciones o dependencias en que
se desempefiaba y aquellas las hubiere desarroliado por un periodo minimo de
treinta y seis (36) meses consecutivos o sesenta (60) meses aitemados, no
alcanzando al cesar en el servicio la jerarquia correspondiente a la funcion en que

se desempeiiaba, debera a los efectos de las prestaciones jubilatorias tenerse en
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cuenta el mejor haber que hubiere percibido, saivo los casos de muerte, incapacidad
fisica o retiro obligatorio.

Quedan excluidos los casos en que la separacion del cargo ocurriera a solicitud del
interesado/a o por sancion disciplinaria dictada en sumario administrativo, sin haber

alcanzado los términos fijados anteriormente.

SUBSIDIOS POLICIALES

ARTICULO 54. En caso de fallecimiento ¢ incapacidad total y permanente en acto
de servicio y en ejercicio de la funcién de seguridad, el personal policial o su
conyuge/conviviente, hijos/as menores o impedidos, padre/madre, hermanos/as
menores o impedidos que estuvieren a cargo dellla agente, percibiran por Unica vez
un monto equivalente a veinte (20) veces el sueido que por todo concepto perciba
un/a Comisario/a General del Escalafon Oficiales de Comando y Oficiales Técnico-

Profesional a la fecha del fallecimiento o en que se produjo la incapacidad.

Dicho subsidio es compatible con otros subsidios que se establecieren por la misma
causa.

ARTICULO 55. Ei personal policial herido e incapacitado transitoriamente en acto de
servicio y en funcion de policia de seguridad podra percibir un subsidio mensual a

cargo del Estado Provincial en las condiciones que establece la reglamentacién.
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ARTICULO 56. El personal retirado/ay derechohabientes del personal fallecido/a
por acto de servicio percibird un subsidio mensual en las mismas condiciones
previstas en el articulo anterior a cargo del Estado Provincial, conforme lo determina
la reglamentacién.

ARTICULO 57. A cada uno de los hijos/as menores del personal fallecido/a o
retirado/a por incapacidad fisica sufrida en acto de servicio le corresponde una beca
para el sostenimiento, contencion y educacion.

Las becas son devengadas mensualmente desde el preescolar hasta completar el
nivel de ensefianza obligatoria por un monto equivalente al treinta por ciento (30%)
del sueldo basico del grado de Comisario/a Mayor del escalafén Oficiales de
Comando.

Sin perjuicio de ello y en el caso de acceder a una carrera terciaria y/o universitaria
el beneficio se extiende hasta el plazo maximo de duracién de la misma conforme a
la curricula vigente segun la carrera.

ARTICULO 58. A los efectos legales se entiende por "acto de servicio” a todo aquel
resultante:
a) Del cumplimiento del deber de defender, contra las vias de hecho o en acto
de arrojo, la vida, la prdpiedad o la libertad de las personas.
b) De la condicion policial della agente, independientemente del escalafon de
pertenencia.
c) De su obligacion de mantener el lorden publico, preservar la seguridad
publica, prevenir y réprimir los delitos y ias contravenciones.
d) Del enfrentamiento armado con delincuentes.
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ARTICULO 59. En todos los casos en que el personal policial sufra lesiones se
labrara de forma inmediata, por la dependencia en que se produzca el hecho, las
actuaciones de oficio o por denuncia del interesado/a, conforme lo establece la
reglamentacion.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 60.El personal policial queda sometido al régimeh disciplinario
establecido por esta Ley y su reglamentacion, sin perjuicio de las penas que le
pudieren corresponder si el hecho constituyere delito o de las indemnizaciones que
debiere sufragar por los perjuicios causados al Estado o a terceros.

ARTICULO 61. Por faltas cometidas, tanto en el servicio como fuera de él,
corresponde la aplicacion de las siguierites sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspension sin goce de haberes.

c) Cesantia.

d) Exoneracion.

ARTICULO 62. El Poder Ejecutivo determina las conductas que constituyen falta

grave, leve o simple y las sanciones que, para cada una de ellas, corresponda, asi
como los atenuantes y agravantes.
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A esos fines, como falta simple, son considerados los hechos que infrinjan normas
vinculadas al aseo personal, al orden, indumentaria, conservacion de materiales de
trabajo, correccién en el trato con el publico. Faltas leves, las vinculadas con las
normas que determinen faltas de puntualidad, inasistencias injustificadas,
declaraciones publicas estando bajo sumario sobre los hechos que motivaron el
mismo, efectuar reclamos o recursos infundados, utilizar influencias para definir
destinos laborales, falta de respeto a la superioridad. Faltas graves, las inherentes a
conductas que involucren al personal en hechos de corrupcion, abandono del
servicio, actos que impliquen la violacién de derechos humanos, uso abusivo de su
estatus profesional e incumplimiento de drdenes de servicio.

Las sanciones de suspensién mayor de diez (10) dias, la cesantia y la exoneracién
sélo pueden ser aplicadas previo sumario administrativo. La reglamentacion fija el
procedimiento. sumarial y determina la autoridad facultada para aplicar cada una de
las sanciones previstas en el articulo anterior.

El apercibimienfo y la suspension son recurribles ante la autoridad que determina la
reglamentacion. la que fja asimismo el plazo para interponer el recurso y su
procedimiento. La cesantia y la exoneracion son susceptibles de impugnacion por
accion judicial, previo agotamiento de la via administrativa.

ARTICULO 63. E! Poder Ejecutivo determina las formas, plazos y condiciones en
que se extingue la potestad disciplinaria, en orden a las siguientes causales:

a) Fallecimiento del imputado/a;

b) Desvinculacion del/la agente, excepto que la sancién que correspondiera pueda
modificar la causal de cese; -

c) Prescripcion: Cuando el hecho importare responsabilidad penal y disciplinaria, la

prescripcion de la accion se rige por las disposiciones de! Codigo Penal. Cuando
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importare responsabilidad disciplinaria unicamente, la accion prescribe a los dos (2)

afios de cometida o conocida la comision de la falta.

RETIRO

ARTICULO 64, Ei retiro del personal policial es definitivo, cierra el ascenso y
produce vacantes en el grado y escalafén a que perteneciera ella agente en

actividad.

ARTICULO 65. Las situaciones de retiro son las siguientes:

1) Obligatorio:

a) El personal que alcance la edad de sesenta y cinco {65) afios, aun cuando no se
encuentre en condiciones de obtener el retiro o jubilacion.

b) En caso de incapacidad fisica para el servicio activo, cuando no fuere absoluta,
ocurrida en o por acto de servicio o, si no hubiere resultado en tal circunstancia
cuando contare con veinticinco (25) afos de servicio. '

¢) La autoridad de aplicacion quéda facultada para disponer el pase a retiro
obligatorio del personai policial que reviste las jerarquias de Comisario/a General y
de Comisario/a Mayor,‘ que se encuentre en condiciones de percibir un haber
jubilatorio previsto para la antigiedad minima correspondiente a su grado, conforme
ja Ley de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las Policias de la Provincia de

Buenos Aires.
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~d) El personal que se encuentra en condiciones de percibir el haber jubilatorio
conforme la Ley de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las Policias de la Provincia
de Buenos Aires, y que, habiendo sido tratado en tres periodos consecutivos por la
Junta de Caiificaciones, considerado apto para el ascenso no haya sido promovido
por falta de vacantes en el cargo y contare con una antigledad minima de
veinticinco (25) afos de servicio.

e) Cuando se hubiere calificado alla agente de los grados Comisariofa Mayor y
Comisariofa Inspector, como disminuido: dos (2) anos "deficiente”, o uno (1)
"deficiente" y uno -(1)-' "regular’, o dos (2) "regular’, sea consecutiva o
alternadamente, y contare con una antigiledad de veinticinco (25) afios de servicio,
de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 de esta Ley.

f) Cuando se hubiere calificado allla agente de los restantes grados, como
disminuido: dos (2) afios "deficiente”, o uno (1) "deficiente” y dos (2) "regular’, o tres
(3) "regular’, sea consecutiva o alternadamente 'y contare con una antiglledad de
veinticinco (25) afios de servicio, de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 de esta
Ley. | ‘

g) El personal que huble re desaprobado dos veces consecutivas los cursos
obligatorios de un mlsmo_grado y‘contare con una antigitedad de veinticinco (25)

afios de servicio.

2) Voluntario.

El personal que cuente con veinticinco (2;5) afios efectivos en la Institucion y no
aicance [os reqmsftos para el retiro obligatorio. |

La solicitud de pase a retiro voluntaria puede ser formulada por el personal en
cualquier época del ario. EI escnto de SOIICItUd es presentado a su jefe/a directo/a,
ellla que debe darle tramlte |nmed|ato 3|gusendo la correspondiente via jerarquica.

Elfla solicitante debera seguir desempefando las funciones correspondientes hasta
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que fuera aceptada o concedida el pedido de autorizacion para retirarse del servicio
por la norma administrativa Ac,c;rrespond_iente.

ARTICULO 66. Ei retiro del personal policial es activo hasta que el/la agente cumpla
la edad de setenta (70) aﬁos,,y,basa a ser absoluto a partir de ese momento.

ARTICULO 67. E! personal policial en retiro activo tiene los deberes y derechos
propios del personal en actividad, y estd sometido/a al mismo régimen disciplinario,
con las limitaciones propias de su situacion que establece la reglamentacion y la

prohibicion expresa del articulo 12 inc f).

BAJA

ARTICULd 68. La baja del servicic importa ia exclusién definitiva del/la agente de
los cuadros de los distintos escalafones de las Policias de la Provincia de Buenos
Aires, y la consecuente pérdida de su estado policial, sin perjuicio de los derechos
previsionales q'ue fe pudieren coﬁes;jonder.. La baja puede ser voluntaria u

obligatoria.

ARTICULO 69. La baja “J;l':mntaria puede ser - sdlicitada por razones particulares y
sélo Impedlra su otorgamlento alguno de los sngulentes hechos:

a) Razones de serwcu,) debidamente fl.ndadas en cuyo caso debera seguir

desempenando las funcwnes correspondlentes por el término de ciento veinte



(120) dias si antes no fuera aceptada o concedido el pedido de autorizacion
para retirarse del servicio;
b) Mantener cargas pendlentes con la Institucion.
El escrito de solicitud es presentado a su jefe/a directo/a, el que debe darle tramite

inmediato siguiendo la correspondiente via jerarquica.

ARTICULO 70.En los casos en que ellla agente se encuentre con sumario
pendiente, la baja por razones particulares le puede ser concedida, supeditada a los

efectos y resultas del sumario.

ARTICULO 71. La baja obligatoria es dispuesta en los siguientes casos:

a) Fallecimiento. '

b) Cesantia o exoneracién, cualquiera fuera la antigliedad delfia agente y sin
perjuicio de log derechos pfévisionales que le cofrespondan legalmente.

¢) Enfermedad o lesidn no causadas en actos de servicio, luego de agotadas las
licencias pafa el tratamientd de ia'salud,"cuaﬁdo no pueda acogerse a los beneficios
previsionales. | '

d) Cuando en los exameriés Bsicof'isicds'periédic';os surja una disminucién grave de
las aptitudes profesionzaies ¥ personales gue le impidan el normal ejercicio de la
funcion policial que le comnete yno pudiere ser asignado/a a otro destino policial, ni
acogerse a los beneficios prewsmndles h '

€} Cuando el promedlo de las calificaciones durante tres (3) afnos consecutivos no
supere el puntaje que determlna la reglamentacién, sin perjuicio de los recaudos a
tomar para reconvettir la situacién del/la agente con la primera calificacién como
disminuido yno contére con veinticinco (25) e:i'ﬁbs de antigliedad.
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f) Cuando hubieren calificado allla égente en un mismo grado o cargo dos (2} anos
“deficiente”, o uno (1) "deficiente” y.dos (2) "regular’, o tres (3) "regular’, sea
consecutiva o-alternadamente y no contare con una antigiiedad de veinticinco (25)

afnos de servicio.

CONVOCATORIA

ARTICULO 72. El personal policial en situacién de retiro activo puede ser [lamado/a

a prestar servicio en los casos y condiciones siguientes:

a) Obligatorio: En situaciones de emergencia, entendiéndose por tal gréves
alteraciones del orden publico que presumiblemente se extiendan en el tiempo,
desastres producidos por. fendmenos de la naturaleza o situaciones de similar
conmocion. Este llamado a prestar servicio no puede ser rehusado por el personal

que fuere convocado/a.

b) Voluntario: Por razones de necesidad institucional fundada en aiguno de los
siguientes supuestos: Necesidad de reclutamiento, carencia de pefsonal para
servicios extraordinarios y temporarios, desesmpefio de tareas de asesoramiento,
auxiliares, de capacitacidén de personal, de instructor sumarial u otras razones de
servicio debidamente justﬁ'cadas En estos casos el personal convocado/a presta su
conformidad para el desempeno de tales funciones. El personal llamado/a a prestar
servicio no puede ocupar cargos proplos de la estructura organica de las Policias

de la Provincia i integrar sus lineas de mando.
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ARTICULO 73. La convocatoria del pe‘rsonal' retirado/a es dispuesta por el Poder
Ejecutivo y debe contar, para cada caso, con la conformidad de la Subsecretaria de
Derechos Humanos _de la Provincia de Buenos Aires, o el area competente que la

reemplace.

ARTICULO 74. A los fines del desempefio de sus funciones el personal
convocado/a tiene los deberes y derechos propios del personal en actividad, con
excepcion de las facultades disciplinarias, las que se ejerceran solo respecto de

quienes, por razén de la funcioén, se encontraren directamente a sus ordenes.

El personal convocado/a, puede ser promovido/a al grado superior, siempre que
redna los requisitos exigidos por esta Ley y su reglamentacion, y previo tratamiento

de Ia Junta de Calificaciones.

ARTICULO 75. El personal qué fuere convocado/a de conformidad a los articulos
precedentes, sin perjuicio de su haber de refiro, recibe la remuneracién que para
cada caso establezca -el Poder Ejecutivo por. via .reglamentaria. Asimismo, la
reglamentacion de la presente Ley establece las restantes atribuciones, limitaciones,

requisitos y alcance de les funciones del personal canvocado/a.

REINCORPORAGION

ARTICULO 76. El personal cado de baja. voluntario/a por razones particulares

puede ser reincorporado/a siempre que al momento de producirse aquella el grado
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que detentarelno hubiere_r sido superior de Oficial inspector/a, en el Escalafon
Oficiales de Comando, Ofi cial inspectorla Técnico-Profesional en el Escalafdn
Oficiales Tecmco-Profesmnal ni de Sargentola en el Escalafon Suboficiales de
Comando n| de Sargentola de Apoyo Loglstlco en el Escalafon de Suboficiales de
Apoyo LOQISthO ni de Sargentola Admlnlstratlvola en el Escalafon Suboficiales
Administrativo/a. |.as relncorporaclones son dlspuestas por elfla Titular del Ministerio

de Seguridad, siempre que concurrieren las siguientes circunstancias:

a) Que la solicitud de reingreso sea presentada antes de cumplir dos (2) afios de la
fecha de su baja para el personal de oficiales: del escalafon Oficiales y Técnico
Profesional y tres (3) afios para el personal los escalafones Suboficiales de Apoyo
Logistico y Administrativo/a. '

b) Que se considere conveniente su reincorporacion, a cuyo efecto es determinante
la opinién que, a ese respecto, hubiere formulado el/la Gltimo superior que lo tuvo
bajo su mando.

¢) Que haya sido declarado/a apt.o para el ascenso, en el periodo inmediato anterior
a la fecha de la baja.

d) Que no registre mas de treinta (30) dias de suspension sin goce de haberes en
los tresc1entos sesenta y cinco (365) dias anteriores a la fecha de la baja.

e) Que reuna las condiciones de salud y aptitud psicofisicas requeridas para el
ingreso. '

f) Que se hayan cumplido las demas condiciones que determina la reglamentacion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 77.Los pases ordinarios del personal a los distintos escaiafones o
especialidades, se rigen pof la presente Ley; su reglamentacion y resoluciones

complementarias.

ARTICULO 78.los y las cadetes v aspirantes a agentes de los Institutos de
Formagcion Policial son incorporadosfa y dados/a de baja por elfla Titular del
Ministerio de Seguridad y tiene cardcter provisional por el tiempo que duren los
cursos y hasta su aprobacién final, conforme lo determinan los reglamentos de cada

Instituto.

Aprobados los cursos correspondientes, el tiempo de su duracion se computa a
todos los efectos de esta Leyy de la Ley de Retiros, Jubilaciones y Pensiones.

ARTICULO 79. Los vy las cadetes y aspirantes a agentes mientras se encuentran
incorporados/fa en los Instifutos de Formacién Policial, tienen los deberes
establecidos en los incisos a), j). ) y ) del articulo 11, como asi los derechos
previstos en los incisos 1), 1) ¥ q,}; d_él é_rticiu!o 10 de Ia presente Ley.

Los cadetes y aspirantes a .';:\g‘gn,tes perciben un haber mensual y las

compensaciones e indemnizégiqne;; vigentes.

ARTICULO 80. La autoridad de aplir;aé_iérf' determina conforme a pautas

presupuestarias y necesidades operaiivas de ia fuerza policial, los cupos de ascenso
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en cada escalafon y Jerarqma y de conformldad a la proyeccién de la piramide
organizacional de [as Pohcnas de la Provincia de Buenos Aires, que como Anexo i

integra este cuerpo legal.

ARTICULO 81. Entiéndase comd’ el aporte del cien por ciento (100%) del primer mes
de aumento establecido'en la Ley de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires, Ley ‘'N° 13.236, articulo 18, inc b, al

aumento neto de aportes asistenciales obligatorios.

DiSPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 82.El Poder Ejecutive garantizara la intangibilidad .de Ias
remuneraciones, garantias previsionales, condiciones de trabajo y funciones,
conforme las jerarquias y la posibilidad de acceso’a los cargos previstos en la
estructura orgénica de la ih‘stitu‘cién Policial y readecuara por via reglamentaria el
nomenclador de funciones a los nuevos escalafones establecidos por la presente

Ley.

ARTICULO 83. El personai pohcnal que a Ia entrada en vigencia de esta Ley revista
en cada uno de Ios Subescalafones sera reescalafonadola conforme se detalla:

Oficiales del Subescaléfén General E_scalafén Suboficiales de Comando

Mayor o Suboficial Mayor

Capitan ' " | Suboficial Principal

a:afuhime é @ @ é;




Proverciin do Beceroa Howes
Teniente 17 Sargento1™?
Teniente Sargento/a
Subteniente “Cabo 172
Sargento Cabo/a
Oficial de Policia Agente

Oficiales del Subescalafon Comando

Escalafon Oficiales de Comando

Comisario General

Comisario/a General

Comisario Mayor

Comisario/a Mayor

Comisario Inspector

Comisario/a Inspector

Comisario

Comisariofa

Subcomisario

Subcomisario/a

Oficial Principal

Oficial Principal

Oficial Inspector

Oficial Inspector/a

Oficial Subinspector

Oficial Subinspector/a

Oficial Ayudante

Oficial Subayudante

Oficial Ayudante/a

Oficial Subayudantefa

Oficiales del Subescalafon

Profesionales / Técnicos

Escalafon Oficiales Técnico-

Profesional

Comisario General

Comisario/a General Técnico
Profesional

Comisario Mayor

Comisario/a Mayor Técnico

Profesional
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Godor Epocective

Comisario Inspector

Comisario/a Inspector/fa Técnico
Profesional

Comisario

Comisario/a Técnico Profesional

Subcomisario

Subcomisario/a Técnico Profesional

Oficial Principal

Oficial Principal Técnico Profesional

Oficial Inspector

Oficial Inspector/a Técnico
Profesional

Oficial Subinspector

Oficial Subinspector/a Técnico
Profesional

Oficial Ayudante

Oficial Ayudante/a Técnico
Profesional

Oficial Subayudante

Oficial Subayudantefa Técnico
Profesional

Oficiales del Subescalafén Servicios

Escalafén Suboficiales de Apoyo

Generales Logistico
Mayor Suboficial Mayor de Apoyo Logistico
Capitan Suboficial Principal de Apoyo Logistico
Teniente 17 Sargento1™? de Apoyo Logistico
Teniente Sargento/a de Apoyo Logistico

Subteniente

Cabo 1™ de Apoyo Logistico

Sargento

Cabo de Apoyo Logistico

Oficial

Agente de Apoyo Logistico
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ARTICULO 84. Ei personal policial que a la entrada en vigencia de esta Ley revista
en el Subescalafén Administrativo o en" el Subescalafén Personal de Emergencias
Telefénicas 911, no sera reescalafonado/a y continuara desarrollando su carrera
| policial conforme lo establecido por la presente Ley para el Escalafon de Oficiales .
Técnico—Profesional y las normas complementarias que en su consecuencia se

dicten.

ARTICULO 85. Los y las Cadetes/as que se encuentren incorporados/as a los
Institutos de Formacion Policial al momento de entrada en vigencia de la presente
Ley seran reescalafonadosfas como Aspirantes/as a Agentes, para ingresar a la
fuerza en el Escalafon Suboficiales de Comando. Aquellos/as que deseen
incorporarse a la Escuela de Policia Crio.Gral. Juan Vucetich, para ingresar a la
fuerza en el Escalafon Oficiales de Comando deberan aprobar una instancia

evaluatoria que determinara la reglamentacion.

Los y las Oficiales de Policia, que al momento de entrada en vigencia de a presente
| ey se encuentren cursando el segundo ario de la Escuela de Policia Crio.Gral.Juan
Vuchetich, para alcanzar la jerarquia de Oficial Subayudante continuaran con sus

estudios conforme la reglamentacion vigente al momento de iniciar sus estudios.

Aquellos y aquellas Oficiales de Policia, que hayan egresado de los institutos de
formacion Policial ubicandose en la fraccién del veinticinco por ciento (25%) de
mejor desempefio, que deben ser convocados/as para cursar el segundo afio de

formacién, deberan aprobar una instancia evaluatoria, que determinara la
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reglamentacién, para incorporarse a la Escuela de Policia Crio.Gral.Juan Vucetich
para ingresar a la fuerza en el Escalafon Oficiales de Comando. ‘

ARTICULO 86. Los requisitos establecidos en el articulo 44 inciso a) de la presente
Ley, entran en vigencia a los duince (15) afios desde la publicacion en el boletin
oficial de la normativa regiamentaria prevista en el articulo 88, y para los supuestos
de los incisos b) y c) entran en vigencia a los diez (10) afios desde su publicacion en

el boletin oficial de la normativa reglamentaria prevista en el articulo 88.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 87. Se autoriza al Poder Ejecutivo a realizar las asignaciones

presupuestarias necesarias para el cumplimiento de ia presente Ley.

ARTICULO 88. La presente Ley debera ser eglamentada en un plazo de 90 dias
contados desde su publicacién en el Boletin Oficial, y entrara en vigencia a partir de

la publicacién de la normativa reglamentaria.

ARTICULO 89. A partir de la entrada en vigencia de ésta Ley queda derogada la Ley
N°13.982 y toda otra normativa que se oponga a la misma.
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ANEXO I

A.- ESCALAFON OFICIALES DE COMANDO

TIEMPO ANTIGIJEDAD
JERARQUIA MINIMO MiNIMA
COMISARIO/A GENERAL - —
COMISARIO/A MAYOR 2 30
COMISARIO/A INSPECTOR/A 2 28
COMISARIO/A 4 26
SUBCOMISARIO/A 4 22
OFICIAL PRINCIPAL 4 18
OFICIAL INSPECTQR/A 4 14
OFICIAL SUBINSPECTOR/A 4 10
OFICIAL AYUDANTE/A 4 6
OFICIAL SUBAYUDANTE/A 4 2
B.- ESCALAFON OFICIALES TECNICO-PROFESIONAL
INGRESO COMO INGRESO COMO INGRESO COMO
OFICIAL SUBAYUDANTE/A OFICIAL AYUDANTE/A | OFICIAL SUBAYUDANTE/A
TECNICO PROFESIONAL TECNICO PROFESIONAL TECNICO PROFESIONAL
TIEMPC | ANTIGUEDAD | TIEMPO |ANTIGUEDAD | TIEMPO ANTIGUEDAD
JERARQUIA MiNIMO ° miNIVA MiNIMO MINIMA mMiNIMO MIiNIMA
COMISARIO/A GENERAL
TECNICO PROFESIONAL - — - — — —
COMISARIO/A MAYOR
TECNICO PROFESIONAL 2 30 2 30 2 30
COMISARIO/A INSPECTOR/A
TECNICO PROFESIONAL 2 28 : 28 2 28
COMISARIO/A
TECNICO PROFESIONAL 4 " 26 4 26 4 26
SUBCOMISARIO/A
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TECNICO PROFESIONAL 4 22 4 22 5 22
OFICIAL PRINCIPAL
TECNICO PROFESIONAL 4 18 4 18 5 17
OFICIAL INSPECTOR/A
TECNICO PROFESIONAL 4 14 4 14 6 12
OFICIAL SUBINSPECTOR/A
TECNICO PROFESIONAL 4- 10
OFICIAL AYUDANTE/A
TECNICO PROFESIONAL 4. 5
OFICIAL SUBAYUDANTE/A
TECNLCO PROFESIONAL 4 2

C.- ESCALAFON SUBOFICIALES DE COMANDO |

. TIEMPO | ANTIGUEDAD
JERARQUIA MINIMO | MINIMA
SUBOFICIAL MAYOR - -
SUBOFICIAL PRINCIPAL 5 30
SARGENTO/A 17 5 25
SARGENTOQ/A 5 20
cABO 1" 5 15
CABO 6 10
AGENTE 6 4
D.- ESCALAFON SUBOFICIALES DE APOYO LOGISTICO
. TIEMPO | ANTIGUEDAD
JERARQUIA MiNIMO | MINIMA
SUBOFICIAL MAYOR DE APOYO LOGISTICO - —
SUBOFICIAL PRINCIPAL DE APOYO LOGISTICO 5 30
SARGENTO/A 1*°* DE APOYO LOGISTICO 5 25
SARGENTO/A DE APOYO LOGISTICO 5 20
CABO 1"°* DE-APOYC LOGISTICO 5 15

AN




CABO DE APOYO LOGISTICO o 10

AGENTE DE APOYO LOGISTICO - 4

E.- ESCALAFON SUBOFICIALES ADMINISTRATIVO

TIEMPC | ANTIGUEDAD
JERARQUIA : Minivo | miNimvA

SUBOFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO/A - -
SUBOFICIAL PRINCIPAL ADMINISTRATIVO/A 5 30
SARGENTO/A 1 °¥* ADMINISTRATIVO/A 5 25
SARGENTO/A ADMINISTRATIVO/A 5 20

5 15
CABO 1"° ADMINISTRATIVO/A
CABOQ ADMIiNISTRATIVO/A 6 10
AGENTE ADMINISTRATIVO/A 6 4
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ANEXOIT

PROYECCION PIRAMIDE ORGANIZACIONAL

COMISARIO/A GENERAL
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ANEXO III

Cdédigo de Conducta para funcionarios encargados de hacer cumpliria Ley,
A.G. res. 34/169, anexo. 34 U.N. GAOR Supp. (No. 46) p. 186, ONU Doc. A/34/46

(1979)

Artlculo 1

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley cumpliran en todo momento los
deberes que les impone la ley, sirviendo a su comunidad y protegiendo a todas las
personas contra actos ilegales, en consonancia con el alto grado de responsabilidad
exigido por su profesion.

Comentario:

a) La expresion “funcionarios encargados de hacer cumplir [a ley” incluye a todos
los agentes de la ley, ya sean nombrados o elegidos, que ejercen funciones
de policia, especialmente las facultades de arresto o detencidn.

b) En los paises en que ejercen las funciones de policia autoridades militares, ya
sean uniformadas o no, o fuerzas de seguridad del Estado, se considerara
que la definicion de funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
comprende a los funcionarios de esos servicios.

c) En el servicio a la comunidad se procura incluir especialmente la prestacion
de servicios de asistencia a los miembros de la comunidad que, por razones
personales, econémicas, soclales o emergencias de otra indole, necesitan
ayuda inmediata.

d) Esta disposicién obedece al proposuto de abarcar no solamente todos los
actos violentos, de depredacion y nogivos, sino también toda la gama de
prohibiciones previstas-en la legisiacion penal. Se extiende, ademas, a la
conducta de personas que no pueden incurrir en responsabilidad penal.

Articulo 2

En el desempefio de sus fareas, los funcionarics encargados de hacer cumplir la ley
respetaran y protegeran la dignidad humana y mantendran y defenderan los
derechos humanos de todas las personas.

Comentario:

a) Los derechos humanos de que se irata. estan determinados y protegidos por
el derecho nacional y el internacional. Entre los instrumentos internacionales
pertinentes estan la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos "Civiles y Politicos, la Declaracién sobre la
Proteccion de todas las Personas contra la Torturay Otros Tratos o Penas
Crue[es Inhumahos o Degradantes, fa Declaracion de las Naciones Unidas
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b)

sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién racial, la
Convencidon Internacional sobre la Eliminacion de Todas [as Formas de
Discriminacion Ragial, la’ Convencidn :Internacional sobre la Represiony el
Castigo del Crimen de Apartheid, la Convencion parala Prevenciony la
Sancion del Delito de Genocidio, las Reglas Minimas para el Tratamiento de
los Reclusos y la Convencién de Viena sobre relaciones consulares.

En los comentarios de los distintos paises sobre esta disposicion deben
indicarse las disposiciones regionales o nacionales que determinen y protejan
esos derechos.

Articulo 3

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley podran usar la fuerza sdlo
cuando sea estrictamente necesario y en la medida que lo requiera el desempeiio de
sus tareas.

Comentario:

a)

b)

w0 0 4

En esta disposicion se subraya que el uso de la fuerza por los funcionarios
encargados de hacer-cumplir la ley debe ser excepcional; si bien implica que
los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley pueden ser autorizados a
usar Ja fuerza en la medida en que razonablemente sea necesario, seguin las
circunstancias para la prevencion de un delito, para efectuar la detencién
legal de delincuentes o de presuntos delincuentes o para ayudar a efectuarla,
no podra usarse la fuerza en la medida en que exceda estos limites.

El derecho nacional restringe ordinariamente el uso de la fuerza por los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, de conformidad con un
principio de proporcionalidad. Debe entenderse que esos principios
nacionales de proporcionalidad han de ser respetados en la interpretacion de
esta disposicién. En-ningGn casoc debe interpretarse que esta disposicion
autoriza el uso de un grado de fuerza desproporcionado al objeto legitimo que
se hadelograr, . o

El uso de armas de fuego se considera una medida externa. Debera hacerse
todo lo posible por excluir ¢l uso de armas de fuego, especialmente contra
nifios. En general, no deberan emplearse armas de fuego excepto cuando un
presunto delincuente ofrezca resistencia armada o ponga en peligro, de algln
otro modo Ia vida de ofras personas y no pueda reducirse o detenerse al
presunto delincuente aplicando medidas menos ‘extremas. Ep todo caso en
que se dispare un arma de fuego, debera informarse inmediatamente a las
autoridades competentes. N

3 ... . .
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Articulo 4 e

Las cuestiones de carécter confidencial de que tengan conocimiento los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley se mantendran en secreto, a menos que el
cumplimientd del deber o las necesidades de la justicia exijan estrictamente lo
contrario. . - . _

Comentario: _

Por la naturaleza de sus funciones, los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley obtienen informacién que puede referirse a.la vida privada de las personas o
redundar en perjuicio de los intereses, especialmente la reputacion, de otros. Se
tendra gran cuidado en la proteccion y el uso de tal informacion, que sélo debe
revelarse en cumplimiento del deber o para atender las necesidades de la justicia.
Toda revelacién de tal informacién con otros fines es totalmente impropia.

Articulo 5

Ningun funcionario encargado dé hacer cumplir la ley podra infligir, instigar o tolerar
ningtn acto de tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, ni
invocar la orden de un superior o circunstancias especiales, como estado de guerra
o amenaza de guerra, amenaza a la seguridad nacional, inestabilidad politica
interna, o cualquier otra emergencia publica, como justificacién de la tortura u otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Comentario: :

a) Esta prohibicién dimana de la Declaracion sobre la Proteccion de Todas las
Personas contrala Torturay Otros. Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, aprobada por la Asamblea General, y en la que se estipula que:
“ITodo acto de esa naturaleza] constituye una ofensa a la dignidad humana y
sera condenado como violacién de los propdsitos de la Carta de las Naciones
Unidas y de los derechos humanos vy libertades fundamentales proclamados
en la Declaracién Universal de Derechos Humanos [y otros instrumentos
internacionales de detechos humanos].”’

b) En la Declaracion se define la tortura de la siguiente manera:

“[...] se entendera por ioriura 1édo acto por el cual el funcionario publico, u otra
persona a instigacién suya, inflija intencionalmente a una persona penas 0
sufrimientos graves, ya sean fisicos o Inentales, con el fin de obtener de ella o
de un tercero informacion o una confesién, de castigarla por un acto que haya
cometido o se sospeche que haya cometido, o de intimidad a esa persona o a
otras. No se consideraran torturas las penas o sufrimientos que sean
consecuencia unicamente de la privécién legitima de la libertad, o sean
inherentes o incidentales a ésta, en la medida en que estén en consonancia
con las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos.”

s ), (3 () .



c) En término “tratos o- penas crueles inhurnanos o degradantes” no ha sido
definido por la Asamblea General, pero debera. interpretarse que extiende la
proteccion mas ampha pos:ble contra todo abuso, sea flSICO o mental.

Articulo 6~

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. aseguraran la plena proteccion
de la salud de las personas bajo su custodia y, en particular, tomaran medidas
inmediatas para proporcionar atencién médica cuando se precise.

Comentario: )

a) La “atencion medlca que se refiere a los servicios que presta cualquier tipo
de personal medico, lnclu1dos los médicos en ejercicio inscriptos en el colegio
respectivo y el personal paramédico, se proporcionara cuando se necesite o
solicite. '

b) Si bien es probable que el personal médico esté adscrito a los érganos de
cumplimiento de la ley, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
deben tener en cuenta la opinién de ese personal cuando recomiende que se
dé a la persona en custodia el tratamiento apropiado por medio de personal
médico no adscrito a los 6rganos de cumplimiento de la ley o en consuita con
él.

c) Se entiende que los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
proporcionaran también atencion médica las victimas de una violacion de la
ley o de un accidente ocurrido en el curso de una violacion de la ley.

Articulo 7

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley no cometeréan ningin acto de
corrupcion. También se opondran ngurosamente a todos los actos de esa indole y
los combatiran.

Comentario:

a) Cualquier acto de cOrrupclon lo mismo que cualquier otro abuso de autoridad,
es incompatible con la profésion de funcionario encargade de hacer cumplir la
ley. Debe aplicarse la ley con todo rigor a cualquier funcionario encargado de
hacerla cumplir que cometa un acto de corrupcion, ya que los gobiernos no
pueden pretender hacer cumplir la ley a sus ciudadanos si no pueden, o no
quieren, aplicarla contra sus propios agentes y en sus propios organismos.

b) Si bien la definicién de corrupcion debera estar sujeta al derecho nacional,
debe entenderse que ‘abarca tanto la comisién u omision de un acto por parte
del responsable, en el desemperio de sus funciones o con motivo de estas, en
virtud de dadivas, promesas o estimulos, exigidos o aceptados, como Ia
recepcion 1ndebtda de estos una vez reahzado u omitido el acto.
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c) Debe entenderse que la expresion acto de corrupcmn anteriormente
mencmnada abarca Ia tentatlva de corrupclon

Articulo 8 .

Los funcionarios encargados de hacer cumplir'la ley respetaran la ley y el presente
Cédigo. También haran cuanto esté a su alcance por impedir toda violacion de ellos
y por oponerse rigurosamente a tal violacién.

Los funcionarios encargados de hacer cumpllr la ley que tengan motivos para creer
que se ha producido o va a producirse una violacién del presente Cédigo informaran
de Ia cuestion a sus superiores vy, si fuere necesario, a cualquier otra autoridad u
organismo apropiado que tenga atribuciones de control o correctivas.

Comentario: '

a) El presente Codigo se aplicard en fodos los casos en que se haya
incorporado a la legislacion o la practica nacionales. Si fa legislacion o la
practica contienen disposiciones mas estrictas que las del presente Codigo,
se aplicaran estas disposiciones mas estrictas.

b) E! articulo tiene por objeto mantener el equilibrio entre [a necesidad de que
haya disciplina interna en el organismo del que dependa principaimente la
' seguridad publica, por una parte, y la de hacer frente a las violaciones de los
derechos humanos basicos, por otra.
Los funcionarios encargados de hacer cumplir 1a ley infermaran de las violaciones a
su superiores inmediatos y solo adoptaran otras medidas legitimas sin respetar la
escala jerarquica si no se dlspone de otras posibilidades de rectificacion o si éstas
no son eficaces.
Se entiende que no se apllcaran sancwnes administrativas ni de otro tipo a los
funcionarios encargados de hacer cumplir fa ley por haber informado de que ha
ocurrido o va a ocurrir una violacion del presente Codigo.

c) El término “autoridad u grganismo apropiado que tenga atribuciones de
control o correctivas” se refi iereé a toda autoridad o todo organ:smo existente
con arreglo a la lecnslaclon nacional, ya forme parte del érgano de
cumplimiento’ de la ley o 'sea independiente de &ste, que tenga facultades
estatutarias, consuetudinarias o de otra indole para examinar reclamaciones y
denuncias de violaciones dentro del ambito del presente Cédigo.

d) En algunos paises puede considerarse que los medios de informacion para
las masas cumplen funciones de control analogas a las descritas en el inciso
¢ supra. En consecuencia, 'podria ‘estar justificado que los funcionarios
encargados de hacer cumphr la ley, como ditimo recurso y con arreglo a las
leyes y costumbres de sy pals ya Ias dlsposmlones del articulo 4 del presente
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Cddigo, sefialaran las violaciones a la atencién de la opinién publica a través
de los medios de informaci6n para las masas.

e) Los funcionarios encargados de hacer cumplir [a ley que observen las
disposiciones del presente Codigo mereceri el respecto el apoyo total y la
colaboracién de la comunidad y del organismo de ejecucion de la ley en que
prestan sus servicios, asi. como de los demas funcmnanos encargados de
hacer cumplir la ley. : -
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